
ter“, erklärt Marc Bourgoignie.  Diese 
Vielschichtigkeit erklärt auch das brei-
te Betätigungsfeld der beiden Perso-
nalexperten. „Wir suchen, entwickeln 
und beraten die Akteure“, betont Falk  
Al-Omary. Eine fertige Schablone gibt es 
für das konkrete Vorgehen freilich nicht 
– wohl aber die richtigen Ansprechpart-
ner, die ihr Fach rundum verstehen. 

Perform ist Trainings- und Semi-
naranbieter, internationaler Personal-
vermittler und umfassender Personal-
berater in einem. Dazu gehören auch, 
Potentialanalysen, Assessment-Center 
und die Gestaltung von Lehrinhalten 
und Lehrplänen.

s i e g e n - w i t t g e n s t e i n

Das Management-Team von Perform: Falk 
Al-Omary und Marc Bourgoignie.

 A n z e i g e

Perform – Ihr Partner für 
eine strategische Personalplanung
Der demografische Wandel stellt 

unsere Gesellschaft vor neue He-
rausforderungen. Alterung, Schrump-
fung und Migration bringen nicht nur 
für Sozialsysteme und Kommunen, son-
dern gerade auch für die Unternehmen 
massive Veränderungen: Immer weni-
ger gut ausgebildete Fachkräfte wer-
den in Zukunft auf dem Markt sein. Ein 
Wettkampf um „die besten Köpfe“ ist 
zu erwarten, schließlich hängt die Pro-
duktivität, Wettbewerbsfähigkeit und 
Zukunftsfähigkeit eines Unternehmens 
ganz entscheidend von der Qualität der 
Mitarbeiter ab. 

Die gezielt angelegte und gut durch-
dachte strategische Personalplanung 
und Personalentwicklung wird daher 
eine immer wichtigere Rolle spielen, will 
man im weltweiten Wettbewerb beste-
hen. Deshalb haben Falk Al-Omary, Ge-
schäftsführer der Spreeforum Interna-
tional GmbH und Marc Bourgoignie, 
Geschäftsführer der Sprachenschu-
le Siegerland, unter der gemeinsamen 
Dachmarke „Perform“ ein in der Region 
einmaliges Angebot ins Leben gerufen. 
Während der eine seine Erfahrungen in 
der Personalentwicklung und Personal-
beratung einbringt, steuert der andere 
seine interkulturellen und sprachlichen 
Kompetenzen sowie seine internatio-
nale Erfahrung bei. Entstanden ist auf  

diese Weise ein Dienstleistungsangebot, 
in dem beide Partner ihre Kernkompe-
tenzen bündeln. „Wir verstehen uns als 
ganzheitlicher Anbieter in allen Fra-
gen des Personalwesens“, bringt es Falk  
Al-Omary auf den Punkt. 

Das Leistungsportfolio ist vielfältig 
und wird jeweils passgenau auf das Kun-
denunternehmen zugeschnitten. Sucht 
eine Firma beispielsweise eine ausge-
wiesene Fachkraft, wendet sie sich an 
die Experten von Perform. „Anhand 
einer umfangreichen Analyse entwi-
ckeln wir zunächst das exakte Stellen-
profil“, erklärt Marc Bourgoignie. Spä-
tere Bewerber werden durch Perform 
regional, national oder auch interna-
tional gesucht, ausgewählt und an das 
Unternehmen vermittelt. „In enger Zu-
sammenarbeit mit den Entscheidungs-
trägern ermitteln wir, welche gezielt 
ausgesuchten Bewerber sich vorstellen 
sollen und ob der künftige Mitarbeiter 
in bestimmten Bereichen möglicherwei-
se noch geschult werden muss“, sagt Falk 
Al-Omary. Auch Mitarbeiter, die bereits 
im Unternehmen tätig sind, werden auf 
Wunsch weiterqualifiziert. 

„Die strategische Entwicklung des 
Unternehmens kann nicht losgelöst 
gesehen werden von der Entwicklung, 
Bindung und Integration der Mitarbei-

Perform Südwestfalen ist ein Geschäftsbereich der Akademie  
Sprachenschule Siegerland GmbH in Kooperation mit der Spreeforum 
International GmbH.

Perform Südwestfalen

Sandstrasse 26 · 57072 Siegen 

Telefon: 	 02 71 / 23 86 63 60

E-Mail: 	 info@perform-suedwestfalen.de

Erfolgreiche Unternehmen benötigen motivierte und qualifizierte Mitarbeiter – auf 

allen Entscheidungsebenen und für jede Tätigkeit. Perform Südwestfalen kennt  

Märkte und deren Personalbedarfe. Regional, national und international. 

Perform Südwestfalen ist Ihre Antwort auf alle Personalfragen. 
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